
2人目出産・復帰時
 仕事と育児の両立ができるような雇用形態を相談し、負担を
少なくしてもらいました。
 妊娠中も職員からあたたかいフォローや配慮をしてもらえ
ました。あたたかい職場です。
 お返しできるよう、技術向上と目標のために一歩一歩頑張り

ます。

  介護未経験での入職。高齢の方への対応法・介助動作など
 不安でしたが、先輩達が一から丁寧に教えてくれました。
 利用者様から「ありがとう」をいただくことがあり、自身のケアが支援に
 繋がっていると感じ、励みと活力になります。
 利用者様のニーズに応えるよう、寄り添い、傾聴し、信頼関係を築けるよう、
 積極的にコミュニケーションを図っています。
 安心して過ごしていただけるよう、介護技術・知識の向上に努めます。

医療法人社団 晴和会 晴和会田上園
https://seiwa-kai.jp https://www.tagamien.jp

利用者様一人ひとりの心身に合わせた
介護の方法や関わり方の工夫で、
利用者様が出来なかったこと、
やりたかったことが少しずつでき、
自立した生活を送れるようになります。

そんな小さな変化がやりがいです。

施設見学
可能です！

介護従事5年目。今年度プリセプターを担当。業務を分かりやすく伝える
 ため、業務への理解と見直し・自身の熟練度向上に努めています。
 季節ごとの掲示やレクリエーションを企画・実施。利用者様の生活が
 より楽しくなるような催しを、今後も考案したいです。
 施設内委員会２つに所属。活動を通して施設全体への理解を深めたいです。

勤務調整・費用の支援を受けながら
介護福祉士を取得

専門知識が深まり、より良いケアを
  提供できます

サウナは県外にも遠征

「ととのう」体験とともに
ご当地観光や郷土料理も

楽しみます

不安な産休・育休復帰

あたたかく迎えてもらい、
本当に嬉しかったです。

筋トレは小さな目標を
立てて挑戦の日々

介護老人保健施設

人生経験豊かな利用者様とお話しすることで、人生の
ヒントが得られます。利用者様との関りで、人の心を
 思うことの大切さや共感することも学べました。
 入職時プリセプターが付き、先輩からのアドバイスによる気付きがあって
力を付けることができたと思います。
 まだ身に付けなければならないことが多く、決して容易ではありませんが、 
それ以上に大きなやりがいを感じられます。
 利用者様との関わりを大切に、より良い介護を提供できるよう心がけて
いきます。
 社会福祉士・ケアマネ取得等も視野にスキルアップしていきたいです。

介護士を初めとする他職種が連携し、24時間安心・安全な
ケアを提供しています。利用者様一人ひとりに寄り添い、
温かい職場環境の中でチームで支え合いながら働けます。
思いやりを持ち、寄り添う姿勢でケア提供できる方を
お待ちしております。

子育てや介護等、家庭と仕事の両立、プライベートの充実や
心のゆとりがより良いケアの提供に繋がります。
職員の笑顔や優しさが、利用者様やご家族の笑顔や元気の
支えになる「明るく、元気に、和やかに」をモットーに、
皆様が一日一日大切に過ごせる場所を目指しています。

通所リハビリテーション
介護主任

私のワークライフバランス
--------------------------

--------------------------

介護福祉士取得奨励制度について
--------------------------------

--------------------------------

出産・育児復帰
---------------

---------------

自身の成長も
モチベーションにつながる

--------------------------

--------------------------

入所 介護主任
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